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 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

کیفیت بهبود  یبتوانند از آن برا نکهیتا ا شوندیآشنا مو کنترل آن  یابیارز یهاها و روشو مدل یاسترس شغل با انیدرس دانشجو نیدر ا
 .ندینما استفادهزندگی کاری و عملکرد کارکنان 

 اهداف درس

  یاسترس شغلشناسایی، ارزیابی و کنترل  هدف کلی:



 

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

 از آن یناش یهانهیو هز یمفهوم استرس شغلبا  ییآشنا (1

 کار طیدر مح یاجتماع -یروان یزامفهوم عوامل استرسبا  ییآشنا (2

 یبر استرس شغل یفرد ریمتغ یهاعامل ریتأثبا  ییآشنا (3

 یو جسمان یاسترس بر سلامت روان ریتأثآشنایی با  (4

  یاسترس شغل یهاهیها و نظرمدلآشنایی با  (5

 کار طیدر مح یاجتماع -یو عوامل روان یاسترس شغل یابیارز یها و ابزارهاروشآشنایی با  (6

 کار طیدر مح یاجتماع -یو عوامل روان یاسترس شغل یابزارها یبررس یسنجروان یارهایمعآشنایی با  (7

 یو استرس شغل یاجتماع -یروان یزاکنترل عوامل استرس یتیریمد یکارهاها و راهروشآشنایی با  (8

 یکنترل استرس شغل یفرد یکارهاها و راهروشآشنایی با  (9
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 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

به سطوح یابیراهبر و به منظور دست-خود یریادگی یها تیفعال یدرس و انتظار از آنان برا نیمخاطبان در ا یلیبا توجه به مقطع تحص  

به یبر کاوشگر یو مبتن یمشارکت یریادگی یمحور شامل روش ها-رندهیادگیدرس از راهبرد  نیا یاجرا یبرا ،یریادگیتفکر و  یعال  

 شود. میغالب استفاده  کردیرو عنوان

 روش تدریس حضوری

 ی فرد ی، ارائه کنفرانس ها یبحث گروه ،یسخنران

 روش تدریس الکترونیکی 

 ( نیدانشگاه )آفلا یمجاز یسامانه ها و شده توسط استاد  سیتدر یآموزش یها لمیارائه ف
. 

 منابع آموزشی



 

 منابع آموزشی اصلی

1. Rick J, Briner RB, Daniels K, Perryman S, Guppy A. A critical review of psychosocial 

hazard measures, HSE book, United Kingdom. 

2. Bamber MR. CBT for occupational stress in health professionals: introducing a schema-

focused approach. Routledge; 2006 . 

3. Cohen S, Kessler RC, Gordon LU, editors. Measuring stress: A guide for health and social 

scientists. Oxford University Press on Demand; 1997. 

4. Arden JB. Surviving job stress: How to overcome workday pressures. Career Press; 2002. 

5. Cooper CL, Quick JC, editors. The Handbook of Stress and Health: A Guide to Research 

and Practice. John Wiley & Sons; 2017. 

6. Gryna FM. Work overload!: Redesigning jobs to minimize stress and burnout. ASQ Quality 

Press; 2004. 

7. Cooper CL, editor. Theories of organizational stress. OUP Oxford; 1998 

 منابع آموزشی کمکی

توانایی کار. حمیدرضا مکرمی، رساله  خستگی و شاخص تدوین مدلی برای تبیین تمایل بر ترک شغل برپایه عوامل ماکروارگونومی و نقش میانجی

 .1395دکتری. دانشگاه تربیت مدرس، تهران، 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 لب تاپ، تابلوپروژکتور،  ویدیو  

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 -یروان یزاکنترل عوامل استرس یتیریمد یکارهاها و راهروش مورد انجام پروژه در (10

 یو استرس شغل یاجتماع

  

4 

  2 یجلسات قبل در شروع هر جلسه درسو ارزیابی مطالب ارائه شده در مرور 

 2 ارائه سمینار تحلیلی 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 12 یانیآزمون پا 

   

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید ارزشیابی برنامه:



 

  زمان بندی جلسات درس: 3جدول شماره 

 (1403-1404 اول)ترم   1403-1زمان ارائه درس:  1403مهرماه سال ورودی:  گروه هدف: دانشجویان دکتری یادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی 

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

 دکتر مکرمی از آن  یناش یهانهیو هز یاسترس شغل 8-10 02/07/1403 شنبه یک 1
اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

2 

 سه شنبه
9/07/1403 

 

10-8 

 دکتر مکرمی مرتبط با کار یاجتماع-یعوامل روان

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

3 

 سه شنبه
16/07/1403 

 

10-8 

 دکتر مکرمی یو استرس شغل یفرد ریمتغ یهاعامل

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

4 

 سه شنبه
23/07/1403 

 

 جسمانی و روانی سلامت بر استرس تأثیر 10-8
 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

5 

 30/07/1403 سه شنبه
7/08/1403 
14/08/1403 

 یاسترس شغل یهاهیها و نظرمدل 10-8
 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

6 

 21/08/1403 سه شنبه
28/08/1403 
05/09/1403 

 کار طیدر مح یاجتماع -یو عوامل روان یاسترس شغل یابیارز یو ابزارها هاروش 10-8
 مکرمیدکتر 

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

7 

 12/09/1403 سه شنبه
19/09/1403 

 

 یاجتماع -یو عوامل روان یاسترس شغل یابزارها یبررس یسنجروان یارهایمع 10-8
 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

8 

 26/09/1403 سه شنبه
03/10/1403 
10/10/1403 

 یو استرس شغل یاجتماع -یروان یزاکنترل عوامل استرس یتیریمد یکارهاو راه هاروش 10-8
 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

9 

 سه شنبه
17/10/1403 
24/10/1403 

 یکنترل استرس شغل یفرد یکارهاو راه هاروش 10-8
 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 

 


